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Resumen

La inmigracion a tierras ecuatorianas en los ultimos afios ha provocado un lamentable aumento
de la xenofobia. Asimismo, el pais andino siempre se ha caracterizado por la convivencia entre
la poblacion mestiza y los diversos grupos étnicos, especialmente los indigenas, aunque en
ocasiones también se han dado casos de discriminacion contra el Gltimo colectivo por parte
de los mestizos. La comunicacion en salud es uno de los multiples enfoques para abordar este
tipo de violencia y en concreto aquellas estrategias que utilizan el drama para concienciar
sobre estos aspectos. Este estudio analiza el desarrollo de un taller universitario de teatro social
realizado durante tres semestres con 50 estudiantes con el proposito de abordar temas como
la xenofobia y la discriminacioén étnica entre jovenes y adolescentes. Como resultado se

obtuvieron diversas escenas y dindmicas dramadticas efectivas para la reduccion de los temas
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tratados. Se concluye que estas estrategias teatrales pueden servir de referencia en otros
contextos y bajo enfoques metodoldgicos similares a la hora de recurrir al entretenimiento, el
arte y la educacion como una forma mds de concienciar y sensibilizar hacia este tipo de

violencia.

Palabras clave: teatro, comunicacion en salud, jévenes, discriminacion étnica, xenofobia

Abstract

Immigration to Ecuadorian lands in recent years has caused a regrettable increase in
xenophobia. Likewise, the Andean country has always been characterized by the coexistence
between the mestizo population and the various ethnic groups, especially the indigenous ones,
although on occasions there have also been cases of discrimination against the latter group by
mestizos. Health communication is one of the multiple approaches to address this type of
violence and specifically those strategies that use drama to raise awareness about these
aspects. This study analyzes the development of a university social theater workshop done
over three semesters with 50 students in order to treat issues such as xenophobia and ethnic
discrimination among youth and adolescents. As a result, various effective dramatic scenes
and dynamics were obtained to reduce those topics. It is concluded that these theatrical
strategies can serve as a reference in other contexts and under similar methodological
approaches if we want to draw on to entertainment, art and education as one more way to raise

awareness and sensitize towards this type of violence.

Keywords: drama, health communication, youth, ethnic discrimination, xenophobia

Introduccion

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) trata la violencia como un asunto de salud
publica y la conceptualiza como el uso intencional de la fuerza fisica o el poder fisico, de

hecho, o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o contra un grupo o comunidad, que
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cause o tenga muchas probabilidades de provocar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos,
trastornos del desarrollo o privaciones (OMS, 2003, p. 5). Esta organizacion considera que es
posible prevenir y reducir los efectos de la violencia ya que, a pesar de que siempre ha estado
presente en todo el mundo, no tiene que aceptarse como una parte inevitable de la condicion

humana (Ponton, 2007).

Este estudio realizado en el centro del pais ecuatoriano se enfoca en la violencia generada por

la discriminacion hacia otras culturas, ya sea de tipo racial o étnica.

En Ecuador, algunas politicas se han dirigido a redefinir el concepto de identidad nacional,
con especial interés en el colectivo indigena (Ledn, 2001, 2010; Rivera, 2004; Saint-Upéry,
2001). Al mismo tiempo, el nimero de inmigrantes ha provocado un aumento de las actitudes
racistas hacia este grupo de personas, acontecimiento sucedido en muchos paises de América
Latina (Garcia y FLACSO, 2008; Hopenhayn y Bello, 2001) y especificamente en Ecuador
(Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador, 2006; Valencia, 2011), donde el
"pandillerismo juvenil" ha entrado en juego en los Ultimos afios, fendomeno que debe ser
estudiado utilizando datos empiricos recolectados directamente de los sujetos involucrados si
se quiere establecer un conjunto de variables multicausales cuyo andlisis permita dar una

interpretacion no simplista de este tema (Cerbino, 2012).

Asi, es necesario frenar la tendencia a mirar la violencia como un hecho no vinculado a otros
fendmenos, sin culpar tanto a los rasgos de personalidad de los sujetos y sin olvidarse de los
factores historicos, sociales y culturales o de las dinamicas de poder hegemodnico que entran

en juego para hacer que esto suceda (Chiriboga, 2013).

Tal y como ocurre en muchos paises, la imagen del inmigrante varia segun su procedencia.
En el caso de Ecuador, histéricamente se ha discriminado mas a los extranjeros procedentes
de los paises colindantes como peruanos o colombianos. Sin embargo, en los tltimos afios la
llegada de venezolanos se ha incrementado notablemente y ha provocado que

desgraciadamente parte de la sociedad dirija sus actitudes xenofobas hacia estos inmigrantes.
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A su vez, Ecuador estd conformado por un 70% de personas que se auto-identifican como
mestizas, pero también se caracteriza por ser un pais rico en pueblos y comunidades de
diferentes etnias. Entre las mas importantes estan los indigenas, los afro-ecuatorianos o los
montubios, cada una de ellas acapara un 7% de la poblacion aproximadamente (INEC, 2010,
p.13). Pero a pesar de las intenciones politicas en los ultimos afios por fortalecer la
plurinacionalidad y la multietnicidad, sigue habiendo cierta discriminacion entre las diversas

etnias que componen al Ecuador.

Asi es como esta investigacion se centra en reducir algunas de estas creencias y actitudes en
los jovenes que estudian en la localidad de Ambato, en el centro del pais ecuatoriano, a través
del teatro como un instrumento educativo y ladico. La hipdtesis principal es que las
intervenciones dramaticas influyen en la reduccion de la xenofobia y en la discriminacién

étnica del publico asistente.

En Ecuador, las acciones comunicativas que apuntan a fortalecer la participacion ciudadana y
el pensamiento critico frente al problema de la violencia intrafamiliar son limitadas. La
comunicacion en salud abarca el estudio y el uso de estrategias de comunicacion para informar
e influir en las decisiones individuales y comunitarias que mejoran la salud. Es necesario tener
en cuenta factores dependientes del contexto, como las creencias que las personas tienen sobre
la adopcidn de algun tipo de comportamiento o los obstaculos y ventajas del entorno social y

natural.

Desde las aportaciones de Aristoteles, pasando por Bertolt Brecht o Augusto Boal, hasta
nuestros dias, el teatro no solo se ha caracterizado histéricamente por ser un arte o un espacio
de entretenimiento, sino también por utilizarse como una herramienta educativa para adquirir

nuevos conocimientos de forma ludica y creativa sobre el entorno sociocultural.

Se ha de mencionar que el teatro por si mismo ya es didactico. En primera instancia, la practica
escénica sirve de utilidad a los propios componentes que la realizan, pero al ser expuesto a un

publico, se abre un amplio abanico de posibilidades, como aquellas destinadas a reflexionar

44

Volumen 1. Namero 2. Julio - Diciembre 2021
ISSN: 2745-0341 (En linea)



REVISTA INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA |

de manera constructiva sobre diversos ambitos que se quieran tratar a ciertos espectadores

(Jiménez-Sanchez, Vayas-Ruiz y Paredes-Ruiz, 2019).

Asi es como las dramatizaciones también se plantean como una herramienta didactica, tanto
para personas que desean aprender el arte de la escenificacion, como para aquellos
espectadores que quieran inculcarse de diferentes valores y tematicas sociales como la
discriminacion hacia otras culturas. Estas actividades dramaticas favorecerian y promoverian
un vinculo natural entre el proceso de ensefianza, el mundo que rodea a los participantes, su

entorno socio-cultural y actividades de la vida diaria (Sedefo, 2002).

Por ello, el propdsito de esta investigacion es crear actividades dramaticas disefadas para
generar conciencia y reflexion en este campo. El objetivo principal es reducir los prejuicios e
ideas equivocadas, asi como favorecer el desarrollo de habilidades que preparen a los jovenes
para enfrentar los conflictos tratados. Al mismo tiempo, el propodsito ultimo del estudio es
contribuir a la creacion de metodologias que puedan adaptarse a otros entornos socioculturales

para poder ser trabajadas en cualquier contexto a nivel mundial.

1. Metodologia

Para implementar la estrategia teatral se toman como referencia diversos procesos y principios
para proyectos en comunicacion en salud (Mosquera, 2003, p. 11), que son:

. Investigacion y analisis.

. Disefio estratégico.

. Desarrollo, produccion y revision de materiales y métodos.

. Gestion, implementacion y seguimiento.

. Evaluacion de impacto.

. Planificacion de la continuidad.
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Estas fases se aplicaron en tres talleres de teatro social ejecutados cada seis meses durante un
afio y medio en la Universidad Técnica de Ambato con estudiantes de las carreras de
Comunicacion Social y Trabajo Social (aproximadamente 50 personas en total).

Cada taller tuvo una duracién aproximada de 40 horas, de las cuales casi la mitad fueron
presenciales y el resto no presenciales (para preparar a los personajes y demds aspectos
escénicos). Se realizd una sesidon semanal de aproximadamente dos horas y al finalizar cada
taller se otorgo un certificado de asistencia y participacion a aquellos estudiantes que hubieran

alcanzado los objetivos planteados.

En las primeras sesiones los participantes discutieron los estereotipos, prejuicios e ideas
equivocadas sobre inmigrantes e indigenas ecuatorianos. Luego de analizar los problemas mas
urgentes en la poblacion focal se realizaron improvisaciones en pequefios grupos con tramas
y personajes relacionados con estos temas. Al finalizar cada ejercicio dramatico, el resto de
los participantes debatieron sobre el grado de similitud con la realidad y especialmente,
analizaron los argumentos mas relevantes de cada personaje y qué otros elementos

argumentativos podrian haber sido agregados o eliminados.

Posteriormente, el director, el ayudante de direccion y el dramaturgo (pueden ser tanto
alumnos como profesores) trabajaron en los guiones de estas improvisaciones y de las notas
extraidas por ellos. En este proceso se concretaron las tramas y se buscaron personajes
enfrentados en oposicion ideoldgica para generar conflicto. Se pretendia que las escenas
tuvieran una duracién de unos 5 minutos y que estas poseyeran en general un final abierto,
con argumentos contrapuestos para que el futuro publico pudiera debatir y reflexionar sobre
lo presenciado, la situacion de los personajes, su posible desarrollo y las soluciones propuestas

en cada trama.

En este sentido, los guiones nunca son del todo definitivos, sino que se adaptan segun las
caracteristicas y particularidades del publico objetivo. La vision de los jovenes sobre la
tolerancia hacia otras culturas suele tener aspectos muy diferentes a los adultos, por lo que los

personajes y tramas deben adaptarse a la audiencia para que el mensaje sea mas cercano y
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provoque una mayor empatia e identificacion con lo que se presenta (Igartua, Acosta y Frutos,
2009).

Cabe aclarar que la interpretacion del guion constituiria la mitad del ejercicio, ya que la otra
mitad corresponde al debate posterior. Lo que se propone a través del teatro es mostrar una
situacion y personajes para que luego los espectadores puedan reflexionar sobre ello. Ambas
partes (dramatizacion y discusién) son necesarias y complementarias para sensibilizar y
cambiar actitudes. Por eso, es tan necesario utilizar actores capacitados en este tipo de

interpretacion, asi como buenos moderadores especializados en estos temas.

Se ensayan las escenas hasta crear una obra con escenas relacionadas con la intolerancia étnica
y la xenofobia. Lo recomendable es entre 4 o0 5 escenas de 5 minutos cada una mas un debate
de 10 minutos para cada una, para que en total dure aproximadamente una hora. Al mismo
tiempo, se configuran fichas metodoldgicas de cada escenario para que cualquiera pueda
seguir las instrucciones sobre como trabajarlas y sus utilidades. Estas instrucciones se basan
especialmente en las propuestas por el canal EDUCA.EC (Ministerio de Educacion, Ecuador,

s.f.), que incluyen entre sus componentes:

. Area (tipo de violencia y contexto)

. Titulo de la escena

. Objetivos de la escena

. Utilidad teatral

. Temas que trata

. Breve resumen

. Dificultad

. Niimero de actores

. Personajes

. Actividades sugeridas
-Para participantes

-Para los espectadores
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. Enlace de YouTube (si lo hubiera)
-Productora
-Duraciéon
-Género
-Afio de producciéon

-Pedagogo responsable

Finalmente, la obra se exhibe en diferentes centros educativos y culturales. Con los
comentarios del publico en las representaciones y con las reflexiones de los profesionales en
el tema, se mide el impacto mientras se elaboran nuevas propuestas para seguir la continuidad
de la metodologia utilizada. Ademas, en la medida de lo posible, las escenas se filman con el
fin de crear bocetos cinematograficos para ser subidos a YouTube o plataformas similares,
adjuntando las fichas metodologicas para que puedan utilizarse en cualquier contexto sin
necesidad de la presencia actoral. Por ultimo, se crea una publicacion escrita que contenga

todo el proceso realizado junto a los guiones definitivos (Jiménez-Sanchez et al., 2020).

2. Resultados

Como ejemplo, se trabajé un asunto muy recurrente en la sociedad ecuatoriana como es la

inmigracion por parte de colombianos, cubanos, peruanos y venezolanos.

La situacion trata de una joven que comenta a su amiga que la noche anterior estando en un
bar unos colombianos (o la nacionalidad que se quiera tratar) le robaron su mochila. La amiga
intenta tranquilizarla y razonar con ella sobre si realmente eran colombianos y no de otra
nacionalidad o incluso ecuatorianos. A medida que transcurre la escena, la joven va mostrando
poco a poco sus prejuicios hacia los inmigrantes argumentando que vienen a quitar trabajo o
arobar. La amiga ejerce el rol contrario a nivel argumentativo, para que asi se refleje un debate
de opiniones y pensamientos en contraposicion. Finalmente, la joven recibe una llamada del
bar avisdndola de que tienen su mochila, pues al parecer esa noche se la dejoé olvidada y justo

fue un colombiano quien la recogid y entreg6 al personal del bar (Ejemplo, 2017 - 2018).
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Con este final (cerrado en este caso) la joven acaba contenta por recuperar su mochila, pero
también termina ofuscada al reconocer que no tenia razéon o motivo al culpar a unos

inmigrantes del "falso robo".

Posteriormente, el ptblico procedio a debatir. Las siguientes cuestiones fueron extraidas de

numerosas representaciones y coloquios:

. (,Qué pueden comentar sobre la xenofobia?
. (Cudl es la diferencia entre un prejuicio y un estereotipo?
. ;Creen que estos estereotipos y prejuicios sociales estan presentes en la sociedad actual? ;De
qué manera? (En qué d&mbitos se dan mas?
(Qué otros estereotipos existen segun las distintas nacionalidades? (cubana, peruana,
espafiola, venezolana, etc.
. Qué factores influyen para que la xenofobia esté presente?
. (,Qué imagen tienen de nosotros los demaés paises?

. (,Qué casos similares conocen?

Una modalidad que resultd muy interesante es plantear la realidad de forma inversa. Es el caso
de la escena de dos indigenas universitarios compaiieros de piso y que por problemas de dinero
deciden alquilar una tercera habitacion. Ambos prefieren que venga otro indigena, pero pasado
un tiempo, siguen sin encontrar a nadie. Finalmente, uno de ellos propone traer a un mestizo,
pero el otro compafiero se niega rotundamente a que conviva con ellos y ofrece argumentos
como la dificultad de que personas con culturas tan diferentes puedan vivir juntos, o qué diran

los amigos y familia cuando sepan que ellos estan viviendo con alguien de otra etnia, etc.

Este planteamiento de roles inversos adaptado al contexto ecuatoriano resulta muy efectivo
para mostrar una realidad desde un punto de vista menos directo y mas cdmico, hasta llegar
finalmente a una catarsis al aceptar la dramatica situacion como parte de su entorno a pesar

de que esté planteada al revés.
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Este conflicto entre compaiieros de piso también puede hacerse hacia otras nacionalidades,
donde por ejemplo dos colombianos (o de otro pais) discuten sobre si convivir con alguien de
Ecuador. De esta forma, el publico ecuatoriano puede sentir la discriminacion hacia su
nacionalidad, comprobar que también los estereotipos recaen en ellos y que los prejuicios son
creencias erroneas o con escaso fundamento.

En el plano familiar se trataron las siguientes dos escenas.

La primera consiste en una pareja que desea adoptar. La empresa encargada les ha dado una
lista de nifios de diferentes nacionalidades o etnias. Uno de los componentes de la pareja
tendria el rol de querer a uno de ellos, mientras que la otra pareja se negaria mostrando sus

prejuicios, aunque finalmente acabara entrando en razon y tratando de superarlos.

La segunda trata de una familia cuyo hijo o hija les comunica que tiene una pareja y que esta
es de otra nacionalidad o etnia. Cada uno de los personajes de la familia representaria
diferentes grados de aceptacion o aprobacion con sus respectivos argumentos o sentimientos

en contra o a favor.

Esta escena también puede darse cambiando los roles, donde por ejemplo una familia indigena
recibe la noticia por parte de su hijo/a de que su nueva pareja es mestiza. Asi, de manera
contraria, seria el lado indigena quien aportaria otros argumentos a favor y en contra de recibir
en su familia a alguien cuya etnia corresponde a la del publico. Ademas, esta modalidad,
donde los actores mestizos hacen de indigenas, también sirve para que el publico vea y analice
los topicos o estereotipos con los que el equipo actoral mestizo ha tratado de representar y

caracterizar a los indigenas.

En estas ultimas escenas comentadas es muy factible y recomendable dejar el final abierto
para que el publico debata sobre la decision que los personajes deberian tomar. En base a esto,
si existen espectadores que se inmiscuyen mucho en el debate, se les hace participar haciendo
que sustituyan a alguno de los personajes y que improvisen con sus argumentos mientras que

el resto de actores continuia con sus roles y rebatiendo al espectador-actor.
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Las posibles preguntas a plantear al publico pueden ser las siguientes:

. (Quién tenia la razén?

. (Creen que estos estereotipos y prejuicios siguen presentes en nuestra sociedad?

. (Qué aspectos positivos y negativos puede tener adoptar a un nifio de otra etnia u otra

nacionalidad?

. (La cultura local permite seguir perpetuando ciertos prejuicios?

. (Conocen ustedes algun caso similar?

. (Qué harian ustedes si su pareja quisiera adoptar a un nifio de otra etnia o nacionalidad?
(Qué harian ustedes si su hijo/a les dijera que quiere casarse con alguien de otra

nacionalidad? ;Y con un indigena?

. (Como creen que la sociedad trata a las personas extranjeras? (Y a los indigenas?

. (Qué factores influyen para que la gente sea xenofoba o discrimine a otras etnias?

. (De qué forma se podria ayudar a este tipo de personas?

. (,Como se podria reducir la xenofobia o la discriminacion étnica?

Dentro del &mbito laboral se obtuvieron dos propuestas interesantes.

La primera transcurre en un bar, donde dos socios-jefes deben elegir a alguien que trabaje
como relaciones publicas. Tienen tres candidatos: un mestizo con muy poca experiencia y
algo serio socialmente, un indigena con mucha experiencia, simpatico, pero que no domina
perfectamente el espafiol (aunque si el quichua) y por ultimo, un inmigrante con algo de

experiencia y bien apuesto.

Al igual que en otras situaciones, los roles se dividen para que cada uno de los jefes quiera
contratar a candidatos diferentes. De esta forma, cada personaje aporta pros y contras

(prejuicios) con cada uno de los candidatos.

51

Volumen 1. Namero 2. Julio - Diciembre 2021
ISSN: 2745-0341 (En linea)



REVISTA INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA |

La segunda propuesta dramatica plantea una entrevista de trabajo con los roles invertidos,
donde el entrevistador es una persona extranjera o de otra etnia como la indigena, mientras
que el entrevistado es un mestizo ecuatoriano que viene a presentar sus servicios a una
empresa manejada por no mestizos o no ecuatorianos. A pesar de estar cualificado para ese
puesto de trabajo, el entrevistador menosprecia al entrevistado exponiendo sus prejuicios.
Finalmente le ofrece otro puesto con la intencion de aprovecharse y explotarle laboralmente,
pero el candidato mestizo ecuatoriano acaba dudando de dicha oferta.

Las preguntas a debatir son muy similares a las anteriormente vistas, pudiéndose afiadir:

. (Deberia el candidato aceptar la oferta de trabajo?
. (Consideran que en la realidad se aprovecha o explota laboralmente a los inmigrantes?

. (Hasta qué punto importa la nacionalidad o la etnia a nivel laboral?

En el campo educativo también se trabajo con dos propuestas, una a nivel institucional y otra

referente al alumnado.

La primera consiste en unos padres que se entrevistan con el director de un centro escolar de
prestigio para barajar la posibilidad de que su hijo/a entre a estudiar en la institucion. Tras
analizar las notas y méritos que los padres le aportan, el director confirma que no habréa ningiin
problema en tenerlo como estudiante. Posteriormente, los padres hacen entrar a su hijo/a 'y se
lo presentan al director. Este se da cuenta de que es de otra etnia o extranjero. Los padres
explican que lo adoptaron cuando tenia cinco afios. Finalmente, el director duda de la
posibilidad de que el estudiante forme parte del centro, argumentando que ¢l no tiene la
decision final y que deberan ser otras autoridades quienes den la confirmacion definitiva. Los
padres se marchan desolados y extrafiados del rapido cambio de actitud del director al ver a

su hijo.

Esta escena refleja como algunos centros escolares, con tal de aspirar a tener institucion
educativa de “élite” y que contente al resto de “padres-clientes”, son capaces de discriminar

la entrada a estudiantes que vienen de otro pais o que son de etnias diferentes.
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La segunda escena trabajada es una conversacion entre la responsable de deportes de un
colegio y la capitana del equipo de baloncesto, a la cual se le comenta que debe incorporar a
su equipo a una estudiante indigena (culturalmente esta etnia no se suele asociar con el mundo
deportivo). La estudiante muestra su rechazo alegando que con ella no podran ganar el
campeonato y especialmente, que el resto del equipo le va a hacer bullying por ser indigena,
por lo que no considera una buena opcidn incluirla en el equipo. La entrenadora insiste en que
lo importante no es ganar y que el resto de jugadoras deberan aprender a relacionarse con
personas que no son de la misma etnia. Finalmente, la capitana se marcha indignada y nada

convencida de las explicaciones recibidas.

Esta escena refleja la discriminacion desde un punto de vista horizontal, pues algunos alumnos
mestizos pueden rehusar a trabajar o colaborar con estudiantes indigenas. Las preguntas

suscitadas por ambas escenas para el publico pueden ser las siguientes:

. Qué opinan de la exclusion en el ambito escolar?

. ¢ Qué potestad tiene una institucién educativa privada para excluir de su centro a personas de
otras etnias o nacionalidades?

. (Qué aspectos positivos o negativos pueden suponer la incorporacion de alumnos de otra
nacionalidad o etnia en un centro escolar?

. (Consideran que estas personas deben educarse con compaieros de su misma cultura, o que
deben ser integradas con el resto de la sociedad?

. ¢ Cuén positivo puede ser incorporar a una estudiante indigena dentro de un equipo deportivo,
tomando en cuenta que se juega un campeonato oficial o que los compafieros/as pueden
rechazarla?

. ¢Qué harian si les corresponde estar en el lugar de la capitana? ;Coémo lo explicarian al resto
del equipo?

. {Qué casos parecidos conocen?

. {,Como deberia actuar el sistema educativo con estos casos?
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Otro de los ejercicios llevado a cabo se centrd en el rol de los medios de comunicacion en
estos temas. Los participantes al taller criticaron el papel de los medios a la hora de mostrar
una serie de topicos sobre los inmigrantes y especialmente, del enfoque sensacionalista con el

que lo hacian.

La escena que se trabajo plantea una entrevista callejera tras un robo sucedido en un barrio.
La entrevistadora trata de sacar informacion tergiversada a unos de los vecinos respecto al
atraco, haciendo parecer que fue cometido por inmigrantes. Los argumentos que plantea la
entrevistadora chocan con la realidad vivida por el vecino. El conflicto se encuentra entre los
prejuicios y topicos que la presentadora intenta mostrar al piblico masivo respecto a que los
inmigrantes sean unos delincuentes y por otro lado, las vivencias contrarias que argumenta el

vecino, quien siempre hablara bien de los inmigrantes que conviven con él.

La escena refleja hasta donde son capaces de llegar los medios de comunicacion para
manipular la realidad y crear en el imaginario colectivo una imagen errénea de los

inmigrantes.

Tras acabar la escena, las posibles preguntas hacia al publico pueden ser las siguientes.

. (,Como describe cada personaje a los inmigrantes?

., Qué otros prejuicios suelen relacionarse con los inmigrantes?

. (Qué opinan ustedes del sensacionalismo en los medios?

. (Qué estereotipos reproducen los medios de comunicacion respecto a los inmigrantes? ;Y
hacia otras etnias?

. ¢ Qué consecuencias genera que los medios manipulen la informacion respecto a la figura del
inmigrante?

. (Qué ejemplos similares han presenciado en los medios?

En definitiva, la estructura de cada escena parte previamente de unos objetivos teatrales y

tematicos para pasar a la puesta en escena y después a planteamientos tanto para el equipo
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actoral como para los posibles espectadores. De esta forma, la dramaturgia serviria de pretexto
para convertirse en una importante herramienta didéctica para todos sus integrantes y para el

publico asistente.

Conclusiones

Lo que se ha pretendido con esta metodologia es estandarizar un proceso de creacion y trabajo
de varios meses para que pueda ser tomado en cuenta por profesionales en la lucha contra la
discriminacién étnica y la xenofobia, psicologos, pedagogos, docentes y responsables de
centros educativos, trabajadores sociales, comunicadores sociales, etc., y especialmente, a

todos los interesados en el teatro como pedagogia y herramienta de cambio social.

Es pertinente comentar varios aspectos a modo de conclusion de todo el proceso ejecutado.
En primer lugar, hay que insistir en la creacion y adaptacion de escenas heterogéneas para que
sean Utiles para diferentes publicos (tanto en edad como en géneros dramaticos). El hecho de
componerse de pequeias piezas hace mas facil el trabajo de manera independiente con los
actores a la hora de seleccionar aquellas que mas se adapten al proposito de la actividad y

tematica que se quiera afrontar.

Se debe procurar que las escenas contengan poca escenografia, utileria, personajes y texto. De
esta manera, se favorece la puesta en escena para que les sea mas sencillo a los participantes
realizarla y que estos puedan hacer representaciones en diferentes espacios y contextos

(teatros, centros educativos, centros culturales, espacios abiertos, etc.).

A su vez, para mejorar la creacion de las escenas, en cada una de las sesiones se deberian
realizar algunos ejercicios previos a modo de calentamiento, tanto a nivel fisico, corporal o de
voz, como también dinamicas para repasar el posible texto a ensayar posteriormente y
ejercicios de concentracion e improvisacion para que los actores estén del todo preparados

tanto fisica como mentalmente.
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Ademas, después de cada sesion, ensayo o actuacion se aconseja al equipo actoral realizar las

siguientes indicaciones:

. Analizar las reacciones y opiniones de los espectadores.

. Procurar la representacion con diferentes tipos de publicos.

. Que los actores intercambien sus papeles a modo de juego teatral.

. Estudiar qué elementos han fallado, tanto a nivel interpretativo como técnico.

. Analizar qué elementos dramatirgicos pueden afiadirse, adaptarse o eliminarse.

. Observar como ha sido la vocalizacion, locucidon, impostacion de la voz y expresion corporal
de cada actor.

. Estudiar el montaje y la puesta escénica realizada desde un punto de vista critico-

constructivo.

Cabe recalcar, otra vez, que el objetivo no es solo la exposicion al publico y que este se eduque
a la vez que se entretenga, sino también procurar un aprendizaje por parte del equipo actoral.
Por ello, hay que procurar la creacion de escenas multiples y que estas dispongan de diferentes
grados de dificultad para que tanto iniciados como profesionales del teatro puedan realizarlas.
Ademas, estas practicas teatrales pueden también ser una herramienta util para aquellos
interesados en ciertas disciplinas como: television, radio, cine y publicidad; clases de idiomas
(con previa traduccidon y adaptacion de las escenas); talleres en valores para adolescentes,

jovenes, adultos y mayores; y oratoria (técnicas para hablar en publico).

Por otra parte, también cuenta con varios elementos de utilidad desde el punto de vista teatral:
voz, cuerpo, meta teatro, manejo de géneros dramaticos (comedia, drama, tragedia, etc.),

tipologias de humor y de gags, estructuras dramattrgicas y tipologias de personajes.

Ademas de la formacion del equipo actoral, es aconsejable la educacion en temas de pedagogia

teatral por parte de los directores, monitores o responsables de las actividades. Para ello se
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recomiendan una serie de lecturas (ver Anexos) que pueden servir de punto de partida para el

uso del teatro como herramienta pedagdgica.

Por otra parte, se aconseja que en futuras investigaciones se realice una medicion mas precisa
de los efectos de la intervencidn, ya sea de manera cuasi-experimental o en el mejor de los
casos, de forma experimental. Para ello se recomienda aplicar cuestionarios que midan las
actitudes y creencias en estos temas en un grupo control y otro experimental (ptblico asistente
a las dramatizaciones). Algunos de estos cuestionarios que pueden ayudar a diagnosticar y
comparar ambos grupos (o el mismo grupo antes y después de la intervencion teatral) pueden

extraerse y adaptarse de los siguientes articulos:

. CADV: Cuestionario de Actitudes hacia la Diversidad y la Violencia (Diaz. Aguado,
Martinez y Martin, 2004).

. La exteriorizacion de la xenofobia (Cea D'Ancona, 2005).

. La compleja deteccion del racismo y la xenofobia a través de encuesta. Un paso adelante en
su medicion (Cea D'Ancona, 2009).

. Construccion de un indice de xenofobia-racismo (Diez, 2009).

Aunque estas investigaciones se centran mas en la xenofobia, también son interesantes para
medir la discriminacion étnica, teniendo muy en cuenta que los cuestionarios deben estar bien

adaptados al contexto que se desee.

En definitiva, las estrategias empleadas tuvieron una repercusion a la hora de sensibilizar a
los espectadores sobre la discriminacion étnica y xenofobica. Los trabajadores sociales que
asistieron y la mayoria del publico concluyeron que las escenas, junto al debate generado,
fueron fructiferos a la hora de generar concienciacion sobre los temas planteados y promover
habilidades sociales para poder afrontar los problemas dramatizados. Por ultimo, se espera
que la metodologia trabajada sea de caracter Util y viable en otros contextos bajo similares

planteamientos.
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